


  

习近平的廉政警句 

 
     

 

廉洁从政，自觉保持人民公仆本色。 

廉洁用权，自觉维护人民根本利益。 

廉洁修身，自觉提升思想道德境界。 

廉洁齐家，自觉带头树立良好家风。 

 

坚持公私分明，先公后私，克己奉公。 

坚持崇廉拒腐，清白做人，干净做事。 

坚持尚俭戒奢，艰苦朴素，勤俭节约。 

坚持吃苦在前，享受在后，甘于奉献。 

 



廉政教育图片 



廉政教育图片 



   

 

  

     

警示教育活动锦集 

 5月29日下午，组织观看了《以案为鉴 警钟长鸣》警示教育专题片，集中

学习了省纪委剖析的党的十九大以来查处的严重违纪违法省管干部案例和忏悔

录，用身边鲜活的人事案例教育身边人，进一步强化理想信念、宗旨意识和拒

腐防变意识。 



   

 

  

     

警示教育活动锦集 

  5月30日上午，公司党委书记、董事长陆建强在中层及以上领导干部中进行

了一次集体廉政谈话。集体廉政谈话结束后，公司组织了一次党风廉政专题培

训，邀请省委党校老师在中层及以上人员中开展《把握全面从严治党新要求，

争做新时代廉洁从业的券商人》专题培训。 



   

 

  

     

警示教育活动锦集 

  5月30日下午，公司领导、中层正职60余人赴省法纪教育基地萧山区红垦农

场开展警示教育。通过重温党史、参观十八大尤其是十九大以来省纪委查处的

严重违纪违法省管干部案例、庭审图片视频和忏悔录笔迹等资料，进一步筑牢

不敢腐、不能腐、不想腐的思想堤坝，为广大领导干部敲响了廉洁用权、廉洁

自律、廉洁从业的警钟。 

 



         近年来，公司纪检监察机构积极开拓党风廉政宣传教育方式，持续做好《反腐倡廉宣传期刊》

编辑刊发工作，将《反腐倡廉宣传期刊》打造成公司廉政文化的重要宣传平台。几年来，反腐倡廉
宣传期刊》共刊发了95期，结合工作安排，及时宣传习近平总书记系列讲话精神，党的十八大、十

九大以及中纪委和省委、省纪委的历次重要会议精神，加强节庆假日作风建设，刊发案例分析，不
断提高刊发的时效性和针对性，扩大宣传教育覆盖面，把廉政教育、合规从业教育和企业廉洁文化
有机结合起来，筑牢思想道德防线。 

。。。 



  

古今中外廉政名言警句 

“不恒其德，无所容也。”                         《易经·咸传》 

“处其位而不履其事，则乱也。”             《礼记·表记》 

“俭，德之共也；侈，恶之大也。”         《春秋·庄公二十四年》 

“骄淫矜侉，将由恶终。”                          《尚书·毕命》  

“见利不忘其义，见死不更其守。”          《礼记·儒行》 

“圣人无心，以百姓之心为心。”              《老子》 

“不党(庇护)父兄，不偏(袒)富贵， 

不嬖(宠爱)颜包(女色)，贤者举而上之。”  《墨子·尚贤上》 

 
 
 
 



【解读】因为“四知拒金”的故事，后人称杨震为“杨四
知”“四知太守”“四知先生”。习近平在十八届中央纪委七次
全会上强调：“党的领导干部必须讲觉悟、有觉悟。有了觉悟，
觉悟高了，就能找到自己行为的准星。”他讲述杨震“四知拒

金”、把清廉留给子孙的故事，正是为了说明觉悟对一个人立身
立业立言立德的重要意义。有觉悟方能辨是非、明公私，有觉悟

方能养正气、祛邪气。 

       历史上有个著名的故事，东汉人杨震做过荆州刺史，后调任为东莱太守。他去东莱上任时路

过昌邑，昌邑县令王密是杨震任职荆州刺史时举荐过的官员。王密听说杨震路过，为报答当年提

携之情，白天空手去见了杨震，晚上则准备了十斤金子想送给杨震。王密说：“现在是深夜没有

人知道。”杨震却说，“天知、地知、我知、你知，怎么能说没有人知道呢？”王密听后很惭愧

。杨震为官清廉，有老朋友、长辈劝他为子孙购置产业，杨震说：“让以后的世人称他们是清官

的子孙，我用这个留给他们，不是也很丰厚吗？”这就是一种觉悟。 

   

 

  

     

杨震四知拒金 

廉政小故事 



  春秋时期宋国大夫正考父是几朝元老，但他对自己要求很严，他在家庙的鼎上铸下铭训：

“一命而偻，再命而伛，三命而俯。循墙而走，亦莫余敢侮。饘于是，鬻于是，以糊余口。”意

思是说，每逢有任命提拔时都越来越谨慎，一次提拔要低着头，再次提拔要曲背，三次提拔要弯

腰，连走路都靠墙走。生活中只要有这只鼎煮粥糊口就可以了。我看了这个故事之后，很有感触

。我们的干部都是党的干部，权力都是党和人民赋予的，更应该在工作中敢作敢为、锐意进取，

在做人上谦虚谨慎、戒骄戒躁。 

   

 

正考父“三命而俯” 

【解读】正考父的谦虚低调、清正谨慎，犹如一道对权力诱
惑的思想防线，确保了个人不逾矩、权力不越轨。习近平讲
述“三命而俯”的故事，意在提醒广大党员领导干部，要像
正考父一样严以修身、严以用权、严以律己，把自己位置放

低一点。 

廉政小故事 



党员干部要清廉，     腐蚀之风不可沾。      

勤洁流芳千古颂，     污化遗臭定万年。 

做官从政只为民，     心中时系众相亲。 

衣食父母是百姓，     俯首为牛要勤廉。 

身心洁如池中莲，     不藉轻风香溢远。      

若是腐化同污流，     臭气千里亦熏天。 

勤拙廉腐泾渭明，     百姓心中自有秤。      

包公祠堂世景仰，     闻道奸贪辄唾声。 

咏廉颂洁 

廉政诗歌 



国企不是个人的“独立王国” 
——抚矿集团原党委书记、董事长尹亮严重违纪违法案件警示录 

        尹亮，辽宁省人大常委会原委员，抚矿集团原党委书记、董事长。2016年9月23日，经辽宁省委

批准，辽宁省纪委正式对尹亮立案审查。经查，尹亮存在违反组织纪律、廉洁纪律、生活纪律和国
家法律法规规定等问题。2017年3月，尹亮被开除党籍并移送司法机关处理。 

  公私不分 

  把企业当作自家门店 

  作为省属重点国企掌门人，尹亮曾经有过励志的岁月，有过为党和国家事业奋斗的理想，曾经
为抚矿集团的改革发展做出过贡献，但是在取得一些成绩之后，在权力逐渐增大之后，他却忘乎所
以，丢掉初心，深陷自私腐败的泥潭，不断侵占国家利益。 

  2006年至2012年，尹亮还让集团办公室工作人员，将其个人及亲属旅游、购物等数百万元费用
在集团报销。 

  2007年至2011年，尹亮通过电视、报纸等途径获得一些有关收藏的信息，遂产生兴趣，于是就
让集团人员购买集邮册、纪念币、仿古画、工艺品等物品，费用在集团财务报销。2006年至2012年
，尹亮让办公室人员在北京、沈阳、抚顺等地数十次购买服装等。 

  2007年，他指示集团人事部门，将其孩子违规安排到集团下属单位工作，长期不上班，却领取
薪酬“吃空饷”。从2003年开始，他还要求集团公司保卫处长对其住宅进行24小时安全保卫。 

  按照规定，享受年薪的企业人员不再领取企业其他报酬。2005年至2016年，在领取年薪后，尹
亮又以多种名义，多渠道领取奖金600余万元，其中2013年至2016年，尹亮在调离抚矿集团领导岗位
后，仍然领取奖金90余万元。 

  就这样，尹亮将抚矿集团的公款，变着法儿流向自家的腰包，家中开支的一些费用，“理直气
壮”地到企业“核销”，公家私家都当成自己家，国有私有都当成自己所有。 

   

忏悔录 



  独断专行 

  盲目决策造成重大损失 

  尹亮自以为是一个“能人”，本事大、贡献多，正因如此,他飘飘然自觉凌驾于组织之上，重大
决策个人说了算,监督在他面前成了摆设，党纪形同虚设。 

  在调查过程中，多数干部表示对尹亮就是一个“怕”字。尹亮对此心知肚明，他在忏悔材料中
写道：“员工们信服我，但也害怕我，害怕我手中的权力”“对任何问题都十分自信，开会时先下
结论再征求意见，特别是脾气渐长，不愿听反对声音，身上霸气十足”。到了后期，随着经营业绩
的提升，本就作风强势的他，在企业里说一不二，俨然一副“老子天下第一”“顺我者昌逆我者亡
”的架势。 

  多年来，尹亮逐渐养成了“一切都凌驾于企业和企业党组织之上，根本没有民主，一切以自己
为中心”的行为习惯。据尹亮自己交待，“从机构设置、干部任用、生产指标确定，到奖金分配等
，均由自己敲定后，再让有关部门象征性地征求一下意见”。抚矿集团其他班子成员不敢问，也不
敢说，主动放弃监督权利，他做起事来自然“一呼百应”。 

  2009年底，尹亮决定上马页岩炼油项目。由于项目缺少建设工程规划许可，边设计边开工、边
建设边投资。初始预计投资6000多万元，但由于论证不充分，后续资金投入逐渐增加，最后如滚雪
球般增加至30多亿元，至今没有收到应有的效益。按照规定，相关机械设备应随工程进度进行采购
，尹亮却在设计定稿后便预定了全部设备。在他任职期间，抚矿集团已支付该项目20多亿元设备采
购费用。 

  在选人用人方面，尹亮更是“自拉自唱”，从提名到考核到最后拍板，都是他一个人的声音。
在抚矿集团任职期间，获提拔的干部以他工作过的运输部和西露天矿两个部门居多，并且他给自己
找出了“别的单位不认识的我怎么提拔”这样的理由。2009年至2012年，他安排组织人事部门违规
任用10余名干部。 

   

忏悔录 



  拉帮结派 

  严重破坏企业政治生态 

  作为大型国有企业一把手，尹亮既是组织任命的正厅级干部，也是坐拥几百亿元资产的国企老
总，这种占据重要经济和政治资源的条件，让他在与商人、官员等各方周旋中游刃有余，他有了自
己的圈子，进而形成了利益共同体。他的圈子里面套圈子：亲信圈、麻友圈、朋友圈。只有他看上
的人才能进入他的圈子，只有他圈里人才能优先得到提拔，获取各种利益。“圈子文化”被他演绎
得出神入化。 

  优先提拔“亲信圈”里的人。原东洲区某领导的孩子，参加工作不足3年，在集团公司13个月，
便由普通工人提拔为副处级干部。 

  尹亮的“朋友圈”实质是一个权力利益交换圈。这个圈子里有煤老板、工程老板、党员领导干
部。他们以能进“圈”为荣，他们会“恰巧”将住房选在尹亮住所周围，也经常给尹亮送上金钱和
各种名贵物品。他们怀着不同目的，想方设法挤进他的“朋友圈”，以期在尹亮的权力影响下一起
发财。 

  他靠煤吃煤，损国家利益鼓自己腰包。党的十八大以来，反腐的力度明显加大，尹亮整日担心
自己被查，挖空心思把非法所得的钱财东藏西放。2014年，尹亮曾经的下属且交往甚密的抚顺市东
洲区原区委书记徐波被调查后，尹亮担心牵连到自己，把大量的现金用牛皮纸捆绑打包，和名表、
黄金等装进拉杆箱用胶带缠好，藏到其岳母家中，装不下的现金则包装好藏在自家别墅的电梯井里
。他担心与徐波涉及的共同行贿人会把他供出来，遂退还给行贿人张某、高某等人200多万元。2015
年，徐波案件审结后，他感到自己平安无事，又以装修房子需要用钱为由，把200多万元要了回来。 

  有腐必惩、有贪必肃，没有谁是“铁帽子王”，2017年3月，经辽宁省纪委常委会会议审议并报
辽宁省委批准，决定给予尹亮开除党籍处分，收缴其违纪所得，将其涉嫌犯罪问题、线索及所涉款
物移送司法机关依法处理。 

 

忏悔录 


