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公司召开党史学习教育动员部署会

3 月 5 日，公司召开党史学习教育动员部署会，深入学

习贯彻中央、全省党史学习教育动员大会精神，对公司高质

量开展党史学习教育进行动员部署。公司党委书记、董事长

陆建强作动员讲话，党委副书记胡国华作工作部署。大会与

公司 2021 年工作会议暨党建工作会议同步召开。二级党委、

党总支及直属党支部书记，中层及以上管理人员参加了会议。

陆建强强调，开展党史学习教育是党中央立足党的百年

历史新起点，为动员全党全国满怀信心投身全面建设社会主

义现代化国家而作出的重大决策。财通作为唯一省属券商，

要准确把握省委提出的守好“红色根脉”、扛起“五大历史

使命”、争当“学史悟思、增信崇德、为民办事、勇开新
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局”排头兵的目标要求，强化“红色根脉”意识，以崇高

的政治自觉推动党史学习教育走深走实，体现省属券商应有

政治担当。各党组织要把开展党史学习教育作为一项重大政

治任务，树立目标导向，进一步建立全员“学习型生活方式”；

突出问题导向，健全“问题不放过”工作机制；坚持效果导

向，做好结合文章，与全面落实党委“正、简、专、协、廉”

五字生态建设紧密结合起来，与推动“三服务”2.0 版、提

升上市公司质量、直接融资畅通计划等服务高质量发展的专

项行动紧密结合起来与不折不扣落实“十四五”战略目标和

2021 年重点任务紧密结合起来，通过学习教育激发政治热情

提升发展站位、滋养文化情怀、深度凝心聚力，在争创一流

券商、服务实体经济、助力“重要窗口”建设中守正创新抓

机遇、锐意进取开新局，为服务我省经济社会高质量发展、

争创社会主义现代化先行省作出应有贡献。



3

会议指出，要以走在前列的意识、昂扬奋进的姿态、

务求实效的要求，更高起点、更严标准、更实举措开展好党

史学习教育，围绕“学党史、悟思想、办实事、开新局”，

教育引导广大党员、干部不断深化对习近平新时代中国特色

社会主义思想真理力量和实践力量的认识，切实用党的历史

经验和优良作风砥砺品格、凝聚力量、鼓舞斗志， 全面提

升财通发展站位，营造更为正气、人和、争先的文化生态。

把党史学习教育作为推动“资本市场红色引擎”党建品牌扩

面提质、加快推进“高质量党建引领高质量发展”的重要抓

手，学出政治定力、学出担当作为、学出斗争精神、学出过

硬本领、学出协同执行、学出风清气正，切实将党史学习教

育成果转化为争先创优的工作动力、转化为财通“十四五”

开局高分报表。

会议提出，要坚持守正创新、融入中心，聚焦“五大重

点任务”高质量开展党史学习教育。要开展好“守红色根脉

学百年党史”专题学习活动，全年分层分类推动全体党员、

干部参加专题学习、阅读党史读本全覆盖。要开展好“追寻

红色真理 凝聚发展力量”专题宣讲活动，全面推进党史宣

讲进一线，年内实现中层及以上党员干部作党史宣讲、党员

接受党史宣讲教育全覆盖。要开展好“喜迎 100 年·财通共

奋进”专题宣传教育活动，讲好党史故事、讲好浙江故事，

讲好财通故事，凝聚全员争先创优、争创一流券商、建设“重
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要窗口”的磅礴力量。要开展好“办实事 解难题 开新局”

主题实践活动，全方位推动“资本市场红色引擎”党建品牌

升级，切实解决一批员工群众关心关注难点问题，推动公司

更好履行社会责任，筑牢“服务实体经济”发展站位。要围

绕投身党史学习教育情况，紧密结合“坚守服务实体初心、

投身‘重要窗口’建设、争创一流券商”主题，开好专题组

织生活会，找差距，补短板，抓落实，确保学习教育落到实

处。

会议要求，要建立“三大”机制，强化执行落实，确保

党史学习教育取得应有成效。一要建立组织领导机制。各党

组织要落实好主体责任，主要负责同志履行好第一责任人职

责，成立相应领导机构和工作机构，按照整体智治、高效协

同的理念方法，精心谋划，系统推进，高质量完成党史学习
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教育各项目标任务。二要建立争先创优机制。把党史学习教

育开展情况纳入各党组织 2021 年党建工作考核重要内容，

发挥考核指挥棒作用，激励各党组织结合党建特色创建，高

质量完成规定动作，精心设计实施自选动作，充分发挥好政

治引领优势，引导带动公司青年员工和专业人员广泛参与、

学有所获，营造比学赶超的工作氛围。三要建立闭环推进机

制。坚持目标导向、效果导向，充分发挥金融科技优势，推

进学习教育方式方法创新，作出财通特色；坚持定量和定性

相结合，实施全程督办和成效评估。要把党史学习教育同推

动中心工作结合起来，把学习成效转化为学习动力和工作成

果，以优异的工作成绩向建党一百周年献礼。


